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LA SECRETARIA DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
CONVOCA A PARTICIPAR EN EL RECONOCIMIENTO
TRABAJO DIGNO

Subdireccion de Normativa Laboral



¢A quién va dirigido?

A todos los centros do trabajo dael estado (empresas, organismos
sindlooles y camaras efmpresariales), a particlpar en la primera emision
2023 dol proceso de seleccion para obtenaer ol RECONOCIMIENTO:

TRABAJO DIGNO

Podran participar los centros de trabojo que fomaenten practicas
laboroles bajo los principios del trabaljo decente de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

1. Oportunidades do empleo
2. Dorechos on ol trabajo

3. Proteccion sociol
4. Diglogo social




éPor qué tener un reconocimiento estatal?

Este reconocimiento es un estimulo para todos los centros de trabajo del sector
privado y social, realicen acciones encaminadas al cumplimiento del objetivo 8 de la Puebla

Agenda 2030, referente a "Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico”.
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;Queé evidencia debo
presentar?

A partir del 13 de febrero hasta ef 20 de abell del 2023,
lon centros de trabojo participantes, deberdn cumplis
17 reoctivos y aprobar por lo menoe ol 0% e los

mismos, las evidencios de codo reoctive fa recibiren o
través del correo electronico

Lo Secretoria de Trabojo reoliz@id una visko parn
cotgjor los miamaos
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Entrega de
reconocimientos

Pora la entrega del reconocimients *Trabojo Digno’, se
programorG un evento, n donda 53 INvitaran o todos
08 Instituciones ganadoras y el premio serd

antregodo por el Ejecutivo del Estodo an compafiia de

Sectetorio de Trobojo

Agemas de que los centros da trabojo participantes
COMON con aesorio y acompafiomiento técnicos
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Beneficios.

Wy

Puebla

Puntos adicionales en
licitaciones piblicas
para empresas
certificadas.

Derecho a usar el
emblema de |gualdad
Laboral y No
Discriminacian.

Prevenir y denunciar |a
violencia laboral, el acoso y
hostigamiento sexual y la
discriminacidn.

Lenerar ambientes
laborales de respeto,
inclusidn e iqualdad.

Subdireccion de Normativa Laboral



Calendario de convocatoria y actividades

Promocion

1 de enoro ~ 31 de enero 2023
Convocatoria Del 10 de febroro al 30 de abril de 2023

o través del correo que estar en la
pagino de la Secretario de Trabajo

Registro

Carga de Informacién en la plataforma

Del 01 al 31 de marzo del 2023
virtual de la Secretaria de Trabajo Ayt

Evaluacion de los centros de trabajo

porticipantes Del 01 al 16 de mayo del 2023

Entrega de resultados:

Del 18 al 23 de mayo de 2023

Entroga de reconocimiento: 20 do mayo 2023
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- - | Entrega gobierno de Puebla “Reconocimiento Trabajo
Digno” a empresas de la entidad

-Empresas de diferentes rubros productivos recibieron esta distincion por su labor
en pro de los derechos laborales, el desarrollo y bienestar de sus trabajadores
CIUDAD DE PUEBLA, Pue. - El Gobierno de Puebla entregd a 21 empresas de diferentes
rubros productivos del estado el “Reconocimiento Trabajo Digno” por haber
destacado en practicas a favor del trabajo decente, el desarrollo econémico y
bienestar de sus trabajadores.

En representacion del gobierno estatal el secretario de Trabajo, Gabriel Biestro
Medinilla, afirmd que en Puebla se promueve que tanto empresas como
trabajadores tengan facilidades para ser productivos bajo los principios de respeto
a los derechos de las partes y el reparto justo de los ingresos.

En el marco del evento realizado en el auditorio de la Secretaria de Economig,
Biestro Medinilla explicd que este reconocimiento se otorga a empresas que
destacan por el respeto a los derechos laborales, la proteccién social, la salud, el
pago justo por el trabajo y la no discriminacion, como lo establecen los acuerdos de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Por su parte Ignacio Alarcén Hernandez, presidente del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE) en Puebla, afirmé que la entrega de este reconocimiento es
muestra de que en la entidad iniciativa privada y gobierno han logrado avanzar en
el fomento al empleo decente, inclusivo, sostenible y productivo.

Las empresas que recibieron el “Reconocimiento Trabaja Digno” son: Aligaier Puebla,
Amerex, Grupo Gonorma de México (Auto Plastek), Magna Autotek, Casa de Software
y Soluciones Confiables, Automotriz Conausa Serdan, Disa de Puebla, Dulces y
productos de Cacahuate La Josefing, Logistica Sesé México, HS Hotsson Puebla,
Kiekert de México, Semin Siglo XXI, Nugar, Hotel Presidente, Prevemex, RadioShack,
Servimsa, Grupo Sunego de Puebla, Woolworth, US Cotton México y el Centro
Avanzado de Estudios Universitarios.
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Es1a convocatoria fue enitida meses atras por €0 palabras del Lic Alberto Prieto Carreto,
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Por fomentar practicas laborales bajo los principios del
“Trahajo Digno” del2 Organizacion Internacional del Trabajo

13 do diciembre de 2022

ie. GabriciBiestro Medinilla
ecretario de Trabajo
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Compromisos.
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Salvador Rodriguez Cuevas
Area de Normativa Laboral

Numero de contacto 2222465776 extension 132

Correos: salvador.rodriguez@puebla.gob.mx
normativalaboral.st@puebla.gob.mx

Muchas Gracias.
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