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1. Objetivo General

Promover que las empresas
Instauren y operen sistemas
de administracion en materia
de seguridad y salud en el
trabajo, con base en

estandares nacionales e
Internacionales, a fin de
favorecer el funcionamiento
de empresas o centros de
trabajo con salud y

seguridad. pASST
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2. Objetivos Especificos

v Promover esguemas de
cumplimiento voluntario
de Ila normatividad en
seguridad y salud en el
trabajo.

Impulsar la mejora
continua en la
prevencion de los
accidentes y
enfermedades de trabajo.

GONGRESD
DEL TRABAID




STPS

2. Objetivos Especificos

v' Fortalecer el liderazgo de
las organizaciones de
trabajadores y de
empleadores en la

prevencion de riesgos
laborales.
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3. Principales Politicas

v' Los centros de trabajo
se Incorporan de
manera voluntaria y no
seran objeto de
Inspecciones federales
del trabajo en materia de

seguridad y salud en el
trabajo.

El Programa esta abierto
a cualquier tipo de
centro de trabajo Yy
tamano.
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4. Documentos técnicos

Lineamientos Generales de Operacion del

Programa de Autogestion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Documento que establece los
objetivos, politicas y criterios
para la instauracion,
orientacion y evaluacion del

GoBIERNO
FEDERAL
Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

L BN P S T

programa’ aSII Como para el ‘ . | Lineamientos Generales

| de Operacion

otorgamiento de los
reconocimientos de “Empresa
Segura”.

Octubre de 2009
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5. Apoyos Informaticos

®» Asesoria parala Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

®» Evaluaciéon del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. Apoyos Informaticos

®» Asistente para la ldentificacion de las NOM’s en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

®» Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

AUTOGESTION STPS
—_—e o

en Seguridad y Salud en of Trabajo

I AUTOGESTION STPS
| ——am

& Saguridad y Saud en el Trabajs

ORTAL DE SERVICIOS |
NIcoy J Evaluacifin del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en e Trabajo
Determinacién del grado de riesgo de incendio . . e -
PoRTAL o sRvicios W inicie Bayuda Eganr
Centro de trabajo: ANIQ, S.A. DE C.V. AUTOGEST '55" Evaluacién
Area, departamento o proceso: TODO EL CENTRO DE TRABAJO | ] |
Nombre o razén social: AESR
o ione la siguiente inf i6

Centrs de trabajo: ELPATITO 5.4 DE CV.
Ares, departaments o procese:; TODO EL CENTRO DE TRABAID

Superficie construida NOM Estatus | Ev

Inventario de gases inflamables

= instalaciones

-4 Mormas aplicables organizadas p

Inventario de liquidos inflamables 1 NOM-002 | Prevencién y proteccidn contra incendics

Inventario de liquidos combustibles i Centrn de trabajo; AESH KOM-004 | Sistemas y dispositives de seguridad en maguinaris
1 Area, departaments o proceses  marcco Mansio, transport= y slmacensmisnto de sustancias
s

Inventario de sélidos combustibles, incluido el - R

mobiliario del centro de trabajo 1

KOM-006 | Manejo y slmacznamienta de materizles
ROM-003 | Trabajos en alturs

NOM-020 | Recipientas sujetos s presidn y cakferas
ROM-022 | Slectricided estitica

B tiene i io de i iroféricos o

KOM-027 | Soldadura y corte
NOM-028 | Mantenimiento ge instalsciones sléctricas

Normas de Salud

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - ALGUNOS DERECH( NOM-010 | Contaminantes par sustsncias quimicas

noM-011 | Ruito

STRS: || %

NOM-012 | Radisciones ionizantes

NOM-013 | Radisciones no ionizantes

NOM-015 | Condiciones térmicas slevadas o abatides

[FRESR TN M KOM-024 | vibraciones

§ e B3

mok-BeL NOM-025 | Huminecidn

Normas de Organizacibn

10M-017 | Equipe d= proteccién personal

NOM-018 Iif;l?!l::nén @ peligros y riesgos par sustancas

Periférico Sur 4271, Edificio A, Ni

Dists

K0M-013 [ Comisiones de s=guridad = higien=

KOM-021 | Informes sobre rizsges de trabajo
NOM-025 | Colores ¢ sefisles de seguridad

NOM-030 | Servicios preventivos de s=guridad y salud

Mormas Especificas
80M-016 | Operacién y mantznimiznts o= ferocarries

| wost-031 | canstrucsién
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5. Apoyos Informaticos

®» Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

)

AUTOGESTION
| | ]

en Seguandad y Salud en of Trabay

PORTAL DI SERVICIOS
LEcTadNICOs

ramacion

Prog
to de la Nor idad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimi

Nombre o razén social: AESR

Centro de trabsjo:

Iniciar un nuevo programa:
Continusr con la programacién:
Modificar |a programacin:

Consultar ls programacién:

Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

un prog: como

AUTOGESTION STPS
| L

o0 Seguindad y Sakid oo of Trabuy

..

Elsboracién de Programas de Seguridad y Sslud en ef Trabajo

PORTAL DF SEAVICION

.o o
CLECTAONICOS Uinicio Mayuds

Compromisos programaticos por tipo de norma

Nombre o razén social: AESR
Centro de trabsjo: AESR

370.00

87.84%
97.00 105.00 92.38% 97.00 105.00
207.00 220.00 94.09% 207.00 220.00
629.00 695.00 90.50% 629.00 695.00

325.00 325.00

Seguridad 370.00

Salud

92.38%
94.09%

Organizacién

Resultados de la Evaluacion

—— r Porcentaje
Porcentaje Cumplimiento
del Programa

Porcentaje: | bficacion | Puntuacion

obtenida maxima curnphiinientn

cumplimiento

Puntuacion total

. A | Involucramiento 43,00 55.00 89.09% 53.00 55.00 96.36% 108.16%
directivo
. B | Planeacion y 183.00 195.00 93.85% 159.00 175.00 90.86% 96.81%
ejecucion
C | Seguimiento 14.00 15.00 93.33% 13.00 15.00 86.67% 92.86%
operativo
D | Evaluacion de 62.00 65.00 96.52% 56.00 65.00 86.15% 88.89%
resultados
. E | Control 10.00 10.00 100.00% 10.00 10.00 100.00% 100.00%
documental

96.92%
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6. Reconocimiento de “Empresa Segura”

Avance en la | Cumplimiento

instauraciony de la Avance en el | accidentes de trabajo, dias

o del SASST en SST permanentes y defunciones

R3

(%0) (%0) (%)

Por debajo de su registro
inicial o del promedio

£l sl 20 nacional de la actividad
economica.
Por debajo del promedio
70 85 90 nacional de la actividad
econdmica
Por debajo de los promedios
90 90 90

generales nacional y de la
actividad econdmica, sin
95 95 90 incapacidades permanentes
ni defunciones.



STPS |

SECRETARIA DEL THABAJO &
Y PREVISION SOCIAL e

7. Resultados

» Reduccion en la Tasa de Accidentes por
Clase de Riesgo

| 10,731 0.21 (91.9)
I 190,346 0.68 (73.8)
n 145,841 0.84 (67.7)
IV 112,034 0.83 (68.1)
Y 69,261 1.41 (45.8)

Total 528,213 0.84 (67.7)

Nota: Tasa promedio de accidentes de trabajo a nivel nacional: 2.6.- Memoria Estadistica 2013, IMSS.
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7. Resultados

» Reduccidn en la Tasa de Accidentes segun Nivel de
Reconocimiento de las Empresas participantes

1 1,017 352,033 1.32 (50.0)

2 547 264,895 0.75 (71.2)

3 643 290,002 0.45 (82.7)
Revalidacién 253 132,057 0.38 (85.0)
Total 1,405 528,213 0.84 (67.7)

Nota: Tasa promedio de accidentes de trabajo a nivel nacional: 2.6.- Memoria Estadistica 2013, IMSS.
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8. Bajas del Programa

» Baja Temporal

Se genere un siniestro con
perdidas que afecten los
procesos Yy/o dafen la
salud de los trabajadores.

Ocurran accidentes de
trabajo graves con
Incapacidades
permanentes 0
defunciones.

Se presenten  quejas
fundadas por el
Incumplimiento de los
compromisos contraidos.
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8. Bajas del Programa

» Baja Definitiva

v Incumplan las medidas
dictadas por la autoridad
laboral, derivadas de
Inspecciones
extraordinarias.

No acrediten las
evaluaciones Integrales
dentro de Ilos plazos
establecidos.

v Lo soliciten por escrito.

v' Concluyan actividades.
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8. Bajas del Programa

» Baja Definitiva

Cambien de actividad
economica.

Cambien de denominacion

0 razon social.

Se fusionen con otra
empresa.

Cambien de domicilio.
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BENEFICIOS DEL PROGRAMA

® Incorporar a su empresa la seguridad y salud en la
administracion integral.

Impulsar el cumplimiento voluntario de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, con la participacion de
trabajadores y empleadores.

Obtener un diagnostico de su empresa a partir de la
normatividad y programacion de medidas preventivas y
correctivas.
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BENEFICIOS DEL PROGRAMA

® Los centros de trabajo que se incorporen, no seran
objeto de inspecciones de condiciones generales de
seguridad e higiene.

® Evitar posibles sanciones, corrigiéndose de forma
voluntaria.

® Disminuir accidentes y por consiguiente reducir el pago
de su prima de riesgo del IMSS.
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BENEFICIOS DEL PROGRAMA

® Certificarse como empresa segura

® Utilizar en sus productos, papeleria, vehiculos vy
publicidad el logo de empresa segura.

A
N
PASST
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Lic. Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social

Lic.
Lic.
Lic.
Ing.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Ing.
Lic.

Rafael Avante Juérez, Subsecretario del Trabajo

Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Prevision Social

Patricia Martinez Cranss, Subsecretaria de Productividad

Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor

Victor Manuel Torres Moreno, Coordinador de Delegaciones Federales del Trabajo.
Juan Manuel Martinez Nava, Delegado Federal del Trabajo en el Estado de México.
Juan Carlos Gardufio Gémez, Director de Promocion y Desarrollo.

José Manuel Morales Gonzalez, Director Juridico.

Roberto Manjarrez Lopez, Enlace de la Subsecretaria de Prevision Social

Sergio Chavez Vasquez, Subdirector de Supervision y Control.

Angeles Ericka Sanchez Ramos, Jefa de Departamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



